
11 अवकाश �नयम

                अवकाश �नयम� को सरलता �दान करने के �लये, अवकाश� को दो �े�णय� म� �वभािजत �कया जा सकता है।
पहल� �ेणी म� वे अवकाश रखे जा सकत ेह� जो मलूत: �व�तीय ह�तपिु�तका ख�ड-दो (भाग 2 से 4) म� व�ण�त मलू एवं
सहायक �नयम� से संचा�लत होत े ह�, तथा ��वतीय �ेणी म� वे अवकाश जो �भ�न �कार के ह�, यथा आकि�मक
अवकाश।

(I)    �व�तीय ह�त पिु�तका ख�ड-दो (भाग 2 से 4) के �नयम� म� उि�ल�खत �व�भ�न अवकाश   

1. अिज�त अवकाश (Earned Leave)

2. �नजी काय� पर अवकाश (Leave on Private Affairs)

3. �च�क�सा �माण-प� पर अवकाश (Leave on Medical Certificate)

4. मात�ृव अवकाश (Maternity Leave)

5. असाधारण अवकाश (Extra Ordinary Leave)

6. �च�क�सालय अवकाश (Hospital Leave)

7. अ�ययन अवकाश (Study Leave)

8. �वशषे �वकलांगता अवकाश (Special Disability Leave)

9. लघकृुत अवकाश (Commuted Leave)

अवकाश स�ब�धी कुछ मह�वपणू� त�य

            अवकाश का ता�पय� यहाँ उपरो�त ��तर� म� व�ण�त सभी अवकाश� से है जब तक �क �प�ट �प से �कसी
अवकाश �वशषे का उ�रण न �दया गया हो।

(क)    अवकाश �वीकृ�त हेत ुस�म �ा�धकार�

            �वशषे �वकलांगता अवकाश के अ�त�र�त मलू �नयम� के अ�तग�त देय अ�य अवकाश शासन के अधीन�थ
उन �ा�धका�रय� �वारा �दान �कया जा सकता है िज�ह� रा�यपाल �नयम या आदेश �वारा �न�द��ट कर द�। �वशषे
�वकलांगता अवकाश रा�यपाल �वारा �वीकृत �कया जा सकता है।

मलू �नयम 66

(ख)    अराजप��त सरकार� सेवक◌� को �वशषे �वकलांगता अवकाश के अ�त�र�त मलू �नयम� के अ�तग�त अनमु�य
कोई भी अ�य अवकाश उस �ा�धकार� �वारा िजसका कत��य उस पद को य�द वह �र�त होता, भरने का होता  या
�व�तीय �नयम सं�ह ख�ड-दो (भाग 2 से 4) के भाग 4 (�ववरण प�-4 के �म सं�या 5, 8 तथा 9) म� उि�ल�खत �कसी
अ�य �न�नतर स�म �ा�धकार� �वारा ��त�न�हत अ�धकार सीमा के अधीन रहत ेहुए �दान �कया जा सकता है।

सहायक �नयम 35

(सप�ठत �व�तीय �नयम सं�ह ख�ड-एक का �ववरण प�-14)



(ग)    राजप��त अ�धका�रय� को अवकाश देने के �लए साधारणतया शासन क� �वीकृ�त क� आव�यकता है, �क�तु
�व�तीय �नयम सं�ह ख�ड-दो के भाग-4 (�ववरण प�-4 के �म सं�या 6, 7, 8 व 9) म� उि�ल�खत �कसी अ�य
�न�नतर स�म �ा�धकार� �वारा ��त�न�हत अ�धकार सीमा के अधीन रहत ेहुए �दान �कया जा सकता है।

सहायक �नयम 36

राजप��त अ�धका�रय� क� सेवा�नविृ�त पर लेखे म� जमा अिज�त अवकाश का नकद�करण:-

                शासनादेश सं�या-सा-4-438/दस-2000-203-86 �दनांक 3 जलुाई, 2000 के अ�तग�त सरकार� सेवक के
सेवा�नविृ�त पर अवशषे 300 �दन� तक के अिज�त अवकाश का नकद�करण �वभागा�य�� �वारा �वीकृत �कया जा
सकता है।

                �वभागा�य� अपने अधीन�थ राजप��त अ�धका�रय� को �ा�धकृत �च�क�सक �वारा �द�त �माण-प� के
आधार पर तीन माह क� अव�ध तक का �च�क�सा �माण-प� पर अवकाश �दान कर सकत ेह�।

(शासक�य �ाप सं�या-सा-4-1752/दस-200(2)-77 �दनांक 20-6-1978)

�स�ूत अवकाश- संबं�धत �वभागा�य� �वारा अथवा �कसी ऐसे �न�नतर अ�धकार� �वारा िजसे इसके �लए अ�धकार
��त�न�हत �कया गया हो, �दान �कया जा सकता है।

सहायक �नयम 153, 154

वा�य सेवा

            अवकाश केवल �यटू� देकर ह� उपािज�त �कया जाता है। इस �नयम के �लए वा�य सेवा म� �यतीत क� गई अव�ध
को �यटू� माना जाता है, य�द ऐसी अव�ध के �लए अवकाश वेतन के �लए अशंदान का भगुतान कर �दया गया है।

मलू �नयम 59

अवकाश का दावा अ�धकार के �प म� नह�ं

                �कसी अवकाश का दावा या माँग अ�धकार �व�प नह�ं �कया जा सकता है। अवकाश लेने का दावा ऐसे नह�ं
�कया जा सकता है जसेै �क वह एक अ�धकार हो। जब इन सेवाओ ंक� आव�यकताएँ ऐसी अपे�ा करती ह�, तो �कसी भी
�कार के अवकाश को �नर�त करने या अ�वीकृत करने का अ�धकार अवकाश �दान करने हेत ुस�म �ा�धकार� के पास
सरु��त है। इस स�ब�ध म� अवकाश �वीकृत करने वाला अ�धकार� �कसी अवकाश को जन�हत म� अ�वीकृत करने के
�लए पणू�तया स�म होता है।

मलू �नयम 67

अवकाश का �ार�भ एवं समाि�त

                अवकाश साधारणतया काय�भार छोड़ने से �ार�भ होता है तथा काय�भार �हण करने क� �त�थ के पवू� �दवस
को समा�त होता है। अवकाश के �ार�भ होने के ठ�क पहले व अवकाश समाि�त के तरु�त प�चात पड़ने वाले र�ववार व
अ�य मा�यता �ा�त अवकाश� को अवकाश के साथ उपभोग करने क� �वीकृ�त, अवकाश �वीकृत करने वाले �ा�धकार�



�वारा द� जा सकती है। अवकाश का आर�भ सामा�यत: उस �दन से माना जाता है िजस �दन संबं�धत कम�चार�/
अ�धकार� �वारा अपने पद /काया�लय  का �भार ह�ता�त�रत �कया जाता है। इसी �कार अवकाश से लौटने पर �भार
�हण करने के पवू� के �दवस को अवकाश समा�त माना जाता है।

मलू �नयम 68

अवकाश अव�ध म� अ�य �यवसाय

                �बना �ा�धकृत अ�धकार� क� पवू� �वीकृ�त �ा�त �कये कोई सरकार� सेवक अवकाश काल म� कोई लाभ�द
�यवसाय या नौकर� नह�ं कर सकता है। �नयमत: अवकाश काल म� कोई भी राजक�य कम�चार� अ�य� कोई सेवा
धनोपाज�न के उ�े�य से नह�ं कर सकता जब तक �क इस संबंध म� उसके �वारा स�म अ�धकार� से पवू� �वीकृ�त �ा�त
न कर ल� जाये।

मलू �नयम 69

�वा��य �माण प�

                �च�क�सा �माण प� पर अवकाश का उपभोग करने के उपरा�त �कसी भी कम�चार� को सेवा म� योगदान
करने क� अनमु�त तब तक नह�ं द� जा सकती जब तक �क उसके �वारा �नधा��रत  �प� पर अपना �वा��य �माण प�
��ततु नह�ं �कया जाता। य�द स�म अ�धकार� चाहे तो अ�व�थता के आधार पर �लये गये �कसी अ�य �ेणी के
अवकाश के मामले म� भी उपरो�त �वा��य �माण प� माँग सकता है।

मलू �नयम 71

अवकाश क� समाि�त के उपरा�त अनपुि�थ�त

                य�द कोई राजक�य कम�चार� अवकाश अव�ध क� समाि�त के उपरा�त भी अनपुि�थत रहता है तो उसे ऐसी
अनपुि�थ�त क� अव�ध के �लए कोई अवकाश वेतन देय नह�ं होगा और उ�त अव�ध को उसके अवकाश लेखा खात ेसे
यह मानत ेहुए घटा �दया जायेगा जसेै �क उ�त अव�ध अध� औसत वेतन पर देय अवकाश थी, जब तक अवकाश अव�ध
शासन �वारा बढ़ा न द� गयी हो। अवकाशोपरा�त जान बझूकर सेवा से अनपुि�थ�त मलू �नयम 15 के �योजन हेतु
द�ुय�वहार माना जायेगा।

मलू �नयम 73

एक �कार के अवकाश के साथ/�म म� दसूरे �कार के अवकाश क� अनमु�यता:-

                �कसी एक �कार के अवकाश को दसूरे �कार के अवकाश के साथ अथवा �म म� �वीकृत  �कया जा सकता है।

(मलू �नयम 81 ख(6), 83(4), सहायक �नयम-157-क(5) तथा 154)

अवकाश वेतन

                अिज�त अवकाश अथवा �च�क�सा अवकाश �माण प� पर अवकाश पर जाने के ठ�क पवू� आह�रत वेतन क�
दर� पर अवकाश वेतन अनमु�य होता है। अवकाश अव�ध म� देय ��तकर भ�त� के भगुतान के संबंध म� मलू �नयम-93



तथा सहायक �नयम 147, 149, 150 तथा 152 म� �यव�था द� गई है। जो �वशषे वेतन तथा ��तकर भ�त े�कसी काय�
�वशषे को करने के कारण देय होत ेह� उ�ह� अवकाश अव�ध म� देने का कोई औ�च�य नह�ं है पर�त ुजो �वशषे वेतन तथा
भ�त ेवयैि�तक यो�यता के आधार पर देय होत ेह� (�नातको�तर भ�ता, प�रवार क�याण भ�ता, वयैि�तक यो�यता
भ�ता) अवकाश वेतन के साथ �दये जाने चा�हए। �वशषे वेतन तथा अ�य भत� का भगुतान अवकाश अव�ध के
अ�धकतम 120 �दन क� सीमा तक अनमु�य होगा।

शासनादेश सं�या-सा-4-296/दस-88-216-19 �दनांक 8-3-88

              अवकाश �दान करने वाले �ा�धकार� को अवकाश के �कार म� प�रवत�न करने का अ�धकार नह�ं है।

मलू �नयम 87-क तथा सहायक �नयम 157 क से स�बि�धत रा�यपाल के आदेश

सरकार� सेवक िज�ह� अवकाश �दान नह�ं �कया जा सकता:-

1. सरकार� सेवक को �नल�बन क� अव�ध म� अवकाश �दान नह�ं �कया जा सकता।

मलू �नयम 55

2. सरकार� सेवक िजसे दरुाचरण अथवा सामा�य अ�मता के कारण सेवा से �नकाला या हटाया जाना अपे��त हो
को अवकाश �वीकृत नह�ं �कया जाना चा�हए, य�द उस अवकाश के �भाव �व�प �नकाले या हटाये जाने क�
ि�थ�त �थ�गत हो जाती है।

सहायक �नयम 101

अवकाश �ाथ�ना प�� पर �वचार

                अवकाश �ाथ�ना प�� पर �नण�य करत ेसमय स�म अ�धकार� �न�न बात� का �यान रख�गे-

क-    कम�चार� िजसके �बना उस समय सरलता से काय� चलाया जा सकता है।

ख-    अ�य कम�चा�रय� के अवकाश क� अव�ध।

ग-    �पछल� बाद �लये गये अवकाश से वापस आने के प�चात सेवा क� अव�ध।

घ-    �कसी आवेदक को पवू� म� �वीकृत अवकाश से अ�नवाय� �प से वापस तो नह�ं बलुाया गया।

ड़-    आवेदक को पवू� म� जन�हत म� अवकाश अ�वीकृत तो नह�ं �कया गया।

सहायक �नयम 99

1-    अिज�त अवकाश

                अिज�त अवकाश �थायी तथा अ�थायी दोनो �कार के सरकार� सेवक� �वारा समान �प से अिज�त �कया
जाता है, तथा समान शत� के अधीन उ�ह� �वीकृत �कया जाता है।

मलू �नयम 81-ख(1) सहायक �नयम 157-क(1)



अवकाश अव�ध व अिज�त अवकाश क� ���या

                सरकार� सेवक के अिज�त अवकाश लेख� म� पहल� जनवर� को 16 �दन तथा पहल� जलुाई को 15 �दन अ��म
�प म� जमा �कया जायेगा।

                अवकाश का �हसाब लगात ेसमय �दन के �कसी अशं को �नकटतम �दन पर पणूा��कत �कया जाता है, ता�क
अवकाश का �हसाब परेू �दन के आधार पर रहे।

                �कसी एक समय जमा अवकाश का अवशषे शासनादेश सं�या : सा-4-392/दस-94-203-86, �दनांक : 1

जलुाई, 1999 के अनसुार सरकार� सेवक� के अवकाश खात ेम� अिज�त अवकाश जमा करने क� अ�धकतम सीमा 300

�दन कर द� गयी है।

               �नयिु�त होने पर �थम छ:माह� म� सेवा के ��येक पणू� कैले�डर मास के �लए 2-1/2 (ढाई) �दन ��तमास क�
दर से अवकाश पणू� �दन के आधार पर जमा �कया जाता है। इसी �कार म�ृय ुस�हत �कसी भी कारण से सेवा से म�ुत
होने वाल� छ:माह� म� सेवा म� रहने के �दनांक  तक क� गई सेवा के ��येक पणू� कैले�डर मास के �लए 2-1/2 �दन
��तमास क� दर से परेू �दन के आधार पर अवकाश देय होता है।

                जब �कसी छ:माह� म� असाधारण अवकाश का उपभोग �कया जाता है तो संबं�धत सरकार� सेवक के अवकाश
लेखे म� अगल� छ:माह� के �लए जमा �कये जाने वाला अवकाश असाधारण अवकाश क� अव�ध के 1/10 क� दर से 15

�दन क� अ�धकतम सीमा के अधीन रहत ेहुए (परेू �दन के आधार पर) अिज�त अवकाश कम कर �दया जाता है।

            शासक�य �ाप सं�या-सा-4-1071 एवं 1072/दस-1992-201/76 �दनांक 21 �दस�बर 1992 मलू �नयम 81 ख(1) एवं सहायक �नयम
157-क(1)

अवकाश लेखा

                अिज�त अवकाश के संबंध म� सरकार� सेवक� के अवकाश लेखे �प�-11घ म� रखे जाय�गे।

मलू �नयम-81 ख (1) (8)

अिज�त अवकाश क� एक बार म� �वीकृत करने क� अ�धकतम सीमा

  य�द स�पणू� अवकाश भारत म� �यतीत �कया जा रहा हो               -120 �दन
 य�द स�पणू� अवकाश भारत से बाहर �यतीत �कय जा रहा हो            -180 �दन

               मलू �नयम-81 ख(दस) सहायक �नयम 157(क)(1)(�यारह)

अवकाश वेतन

                अवकाश काल म� सरकार� सेवक को अवकाश पर ��थान के ठ�क पहले �ा�त होने वाले वेतन के बराबर
अवकाश वेतन �ा�य होता है।

��याव�त�त होने पर अवकाश वेतन



                पर�त ुय�द सरकार� सेवक उ�चतर वेतनमान वाले �कसी पद से �न�न वेतनमान वाले �कसी पद पर
��याव�त�त �कया जाय और वह ��यावत�न के �दनांक से छु�ी पर चला जाय तो वह ऐसे वेतन के बराबर अवकाश वेतन
का हकदार होगा जो �नयम� के अधीन उसे, य�द वह छु�ी पर न गया होता, अनमु�य होता।

मलू �नयम-87-क(1) तथा सहायक �नयम 157-क(6)(क) 

शासनादेश सं�या-सा-4-1395/दस-88-200-76 �दनांक 13-10-1988 �वारा ��त�था�पत तथा �दनांक 1-4-1978 से �भावी

अवकाश वेतन अ��म का भगुतान

                शासक�य सं�या-ए-1-1668/दस-3-1(4)-65 �दनांक 13 अ�टूबर 1978 के अनसुार सरकार� कम�चा�रय� का
उनके अवकाश पर जाने के समय अवकाश वेतन अ��म धनरा�श भगुतान करने क� अनमु�त �न�न शत� के अधीन द�
जा सकती है:-

1. यह अ��म धनरा�श कम से कम 30 �दन से अ�धक क� अव�ध के केवल अिज�त अवकाश या �नजी काय� पर
अवकाश के मामले म� देय होगी।

2. यह अ��म धनरा�श �याज र�हत होगी।

3. अ��म क� धनरा�श अि�तम बार �लये गये मा�सक वेतन, िजसम� मँहगाई भ�ता, अ�त�र�त मँहगाई भ�ता
(अ�य भ�त ेछोड़कर) भी सि�म�लत ह�गे।

4. उपरो�त ��तर एक म� उि�ल�खत �कार क� अव�ध य�द 30 �दन से अ�धक और 120 �दन से अ�धक न हो तो
उस दशा म� भी परूा अवकाश अव�ध का, ले�कन एक समय म� केवल एक माह का अवकाश वेतन अ��म उपरो�त
��तर 3 म� उि�ल�खत दर से �वीकृत �कया जा सकता है।

5. अवकाश वेतन अ��म से सामा�य कटौ�तयाँ कर ल� जानी चा�हये।

6. यह अ��म धनरा�श �थायी तथा अ�थायी सरकार� कम�चार� को देय होगी। �क�त ुअ�थायी कम�चार� के मामले
म� यह धनरा�श �व�तीय ह�त पिु�तका ख�ड-पाँच भाग-1 के परैा 242 म� द� गई अ�त�र�त शत� के अधीन
�मलेगी।

7. राजप��त अ�धका�रय� को अ��म धनरा�श लेने के �लए �ा�धकार प� क� आव�यकता नह�ं होगी। भगुतान
�वीकृ�त के आधार पर �कया जायेगा।

8. �व�तीय ह�त पिु�तका ख�ड-पाँच भाग-1 के परैा 249 (ए) के अधीन सरकार� कम�चा�रय� के �लए अ��म
धनरा�शयां �वीकृत करने के �लए स�म अ�धकार� अवकाश वेतन का अ��म भी �वीकृत कर सकता है। यह
�ा�धकार� अपने �लए भी ऐसी अ��म धनरा�श �वीकृत कर सकता है।

9. इस परू� अ��म धनरा�श का समायोजन सरकार� कम�चार� के अवकाश वेतन के �थम �बल से �कया जायेगा।
य�द परू� अ��म धनरा�श का समायोजन इस �कार नह�ं हो सकता है तो शषे धनरा�श क� वसलू� वेतन या
अवकाश वेतन से अगले भगुतान के समय क� जायेगी।

अवकाश/अवकाश के नकद�करण के �लये आवेदन प�



�ट�पणी :-    (1) मद 1 से 10 तक क� ��वि�टयाँ सभी आवेदक� �वारा, चाहे वे राजप��त अ�धकार� ह� अथवा
अराजप��त कम�चार� ह�, भर� जाय�गी।

(2) मद 10 केवल अवकाश नकद�करण के मामले पर लागू होगी।
1. आवेदक का नाम .......................................................   

2. लागू अवकाश �नयम .................................................   

3. पदनाम ......................................................................   

4. �वभाग/काया�लय ........................................................   

5. वेतन .........................................................................   

6. अवकाश �कस �दनांक से �कस �दनांक तक  �दनांक............से ............तक
  अपे��त है तथा उसक� �कृ�त  �कृ�त ..................................
7. अवकाश मांगे जाने का कारण ...............................................   

8. �पछल� बार अवकाश �कस �दनांक से �कस  �दनांक ............से ...........तक
 �दनांक तक �लया गया था तथा उसक� �कृ�त  �कृ�त .................................
9. अवकाश क� अव�ध म� पता ..................................................   

10.
(क) (1) �या एक मास/30 �दन/15 �दन के औसत वेतन पर अवकाश/अिज�त अवकाश का नकद�करण अपे��त
है? ....................................

 (2) य�द हां, तो �कस �दनांक को ................................................
 (ख)    �या चाल ूकैले�डर वष� म� इसके पवू� अवकाश के नकद�करण क� स�ुवधा �ा�त हुई है? ...............

�दनांक: आवेदक के ह�ता�र
1- अ�सारण अ�धकार� क� अ�यिु�त/सं�त�ुत .......................................

�दनांक: ...............................

 ह�ता�र
 ...............................
 पदनाम
11. फाइनेि�शयल है�ड बकु ख�ड-2, (भाग 2 से 4) के सहायक �नयम 81 के अनसुार �ा�धकार� क� �रपोट� :-

 
(क) �मा�णत �कया जाता है �क फाइनेि�शयल है�ड बकु ख�ड-2, (भाग 2 से 4) के मलू �नयम/सहायक �नयम
................ के अधीन �दनांक .................... से .................... तक आवे�दत अिज�त अवकाश/औसत वेतन पर
अवकाश देय है।

 
(ख) �मा�णत �कया जाता है �क मद 10 पर अपे��त अवकाश के नकद�करण का स�ुवधा देय तथा अनमु�य
है।

�दनांक: ................................

 ह�ता�र
 ................................
 पदनाम
12. अवकाश तथा अवकाश का नकद�करण �वीकृत करने के �लये स�म �ा�धकार� के आदेश।
�दनांक:                                                                                                                               ...............................

 ह�ता�र
 ...............................
 पदनाम



2-    �नजी काय� पर अवकाश

                �नजी काय� पर अवकाश अिज�त अवकाश क� ह� भां�त तथा उसके �लये �नधा��रत ���या के अनसुार ��येक
कैले�डर वष� के �लए 31 �दन 2 छ:माह� �क�त� म� जमा �कया जाता है। �नयिु�त क� �थम छ:माह� तथा सेवा से पथृक
होने वाल� छ:माह� के �लए, जमा होने वाले अवकाश का आगणन तथा असाधारण अवकाश के उपयोग करने पर
अवकाश क� कटौती �वषयक ���या भी वह� है, जो अिज�त अवकाश के �वषय म� है।

अ�धकतम अवकाश अव�ध तथा देय अवकाश

�थायी सरकार� सेवक

1. यह अवकाश 365 �दन तक क� अ�धकतम सीमा के अधीन जमा �कया जाता है

2. स�पणू� सेवाकाल म� कुल �मलाकर 365 �दन तक का ह� अवकाश �वीकृत �कया जा सकता है।

3. �कसी एक समय म� �वीकृत क� जा सकने यो�य अ�धकतम सीमा �न�नानसुार-

 परूा अवकाश भारत म� �यतीत �कये जाने पर       -90 �दन
 परूा अवकाश भारत से बाहर �यतीत �कये जाने पर  -180 �दन

मलू �नयम 81-ख (3)
शासक�य �ाप सं�या-सा-4-1071/दस-1992-2001/76 �दनांक 21 �दस�बर, 1992

अ�थायी सरकार� सेवक

                स�पणू� अ�थायी सेवाकाल म� कुल �मलाकर 120 �दन तक का अवकाश �दान �कया जा सकता है।

                अ�थायी सेवक� को �नजी काय� पर अवकाश तब तक �वीकार नह�ं होता जब तक �क उनके �वारा दो वष� क�
�नर�तर सेवा परू� न कर ल� गयी हो।

                अ�थायी सरकार� सेवक� के अवकाश खात� म� �नजी काय� पर अवकाश �कसी अवसर पर 60 �दन से अ�धक
जमा नह�ं होगा।

                 �कसी सरकार� सेवक को एक बार म� �नजी काय� पर अवकाश �वीकृत �कये जाने क� अ�धकतम अव�ध साठ
�दन होगी।

                  अवकाश �वीकृ�त आदेश म� अ�तशषे अवकाश इं�गत  �कया जायेगा।

सहायक �नयम-157-क (3)

शासक�य �ाप सं�या-सा-4-1072/दस-1992-2001/76 �दनांक 21 �दस�बर, 1992

अवकाश लेखा

            �नजी काय� पर अवकाश के संबंध म� सरकार� सेवक� के अवकाश लेखे �प� 11-ङ, म� रखे जाय�गे।



सहायक �नयम-157-क(3)(दस)

अवकाश वेतन

            �नजी काय� पर अवकाश काल म� यह अवकाश वेतन �मलता है जो अिज�त अवकाश के �लए अनमु�य होने वाले
अवकाश वेतन क� धनरा�श के आधे के बराबर हो।

मलू �नयम 87-क(2) तथा सहायक �नयम 157-क(6) (ख)

3-    �च�क�सा �माण-प� पर अवकाश

�थायी सेवक

                स�पणू� सेवाकाल म� 12 माह तक का �च�क�सा �माण-प� पर अवकाश �नयम� �वारा �न�द��ट �च�क�सक�
�वारा �दान  �कये गये �च�क�सा �माण प� पर �वीकार �कया जा सकता है।

                उपरो�त 12 माह का अवकाश समा�त होने के उपरा�त आपवा�दक मामल� म� �च�क�सा प�रषद क� सं�त�ुत
पर स�पणू� सेवाकाल म� कुल �मलाकर 6 माह का �च�क�सा �माण प� पर अवकाश और �वीकार �कया जा सकता है।

मलू �नयम 81-ख(2)

अ�थायी सेवक

          ऐसे अ�थायी सेवक� को जो तीन वष� अथवा उससे अ�धक समय से �नर�तर काय�रत रहे ह� तथा �नय�मत
�नयिु�त और अ�छे आचरण आ�द शत� को परूा करत ेह� �थायी सरकार� सेवक� के ह� समान  12 मह�ने तक �च�क�सा
�माण प� पर अवकाश क� स�ुवधा है, पर�त ु12 माह के उपरा�त �थायी सेवक� को �दान �कया जा सकने वाला 6 माह
का अ�त�र�त अवकाश इ�ह� अनमु�य नह�ं ह�।

            शषे सभी अ�थायी सेवक� को �च�क�सा �माण प� के आधार पर स�पणू� अ�थायी सेवाकाल म� चार माह तक
अवकाश �दान �कया जा सकता है।

            �ा�धकृत �च�क�सा �ा�धकार� क� सं�त�ुत पर स�म अ�धकार� �वारा साठ �दन तक क� छु�ी �वीकृत क� जा
सकती है। इस अव�ध से अ�धक छु�ी तब तक �वीकृत नह�ं क� जा सकती, जब तक स�म अ�धकार� को यह समाधान
न हो जाये �क आवे�दत छु�ी क� समाि�त पर सरकार� कम�चार� के काय� पर वापस आने यो�य हो जाने क� सम�ुचत
स�भावना हो। य�द सरकार� कम�चार� क� बीमार� के उपचार के म�य म�ृय ु हो जाती है तो उसे स�म अ�धकार�
�च�क�सा अवकाश �वीकृत करेगा य�द �च�क�सा अवकाश अ�यथा देय है।

मलू �नयम-81-ख(2)(2), सहायक �नयम-87

शासनादेश सं0-सा-4-525/दस-96-201/76 ट�0सी0, �दनांक 19-8-1996

अवकाश वेतन

            1-    �थायी सेवक� तथा तीन वष� से �नर�तर काय�रत अ�थायी सेवक� को 12 माह तक क� अव�ध तथा शषे
अ�थायी सेवक� को चार माह तक क� अवकाश अव�ध के �लये वह आव�यक वेतन अनमु�य होगा, जो उसे अिज�त



अवकाश को उपभोग करने क� दशा म� अवकाश वेतन के �प म� देय होता

            2-    �थायी सेवक� को 12 माह का अवकाश समा�त होने के उपरा�त देय अवकाश के �लये अवकाश क� दशा
म� अनमु�य अवकाश वेतन क� आधी धनरा�श अवकाश वेतन के �प म� अनमु�य होती है।

मलू �नयम 87-क (2)

शासक�य �ाप सं�या-सा-4-1071/दस-1992-2001/76 �दनांक 21 �दस�बर, 1992

�च�क�सा �माण प� �दान करने हेत ुअ�धकृत �च�क�सक� का �नधा�रण

अ�धकार�/कम�चार� �ा�धकृत �च�क�सक
समहू 'क' के अ�धकार� - मे�डकल कालेज के �धानाचाय�/रोग से संबं�धत �वभाग के �ोफेसर
 - म�ुय �च�क�सा अ�धकार�
 - राजक�य अ�पताल के �मखु/म�ुय/व�र�ठ अधी�क
 - राजक�य अ�पताल के म�ुय/व�र�ठ क�स�ट�ट/क�स�ट�ट
समहू 'ख' के अ�धकार� - मे�डकल कालेज के रोग से संबं�धत �वभाग के �ोफेसर/र�डर
  - राजक�य अ�पताल के �मखु/म�ुय/व�र�ठ अधी�क
 - राजक�य अ�पताल के म�ुय/व�र�ठ क�स�ट�ट/ क�स�ट�ट
समहू 'ग' व 'घ' के कम�चार� - मे�डकल कालेज के रोग से संबं�धत �वभाग के र�डर/ले�चरर

 -
राजक�य �च�क�सालय�/औषधालय�/सामदुा�यक �वा��य के���/�ाथ�मक
�वा��य के��� म� काय�रत सम�त �ेणी के �च�क�सा�धकार�

शासनादेश सं�या-761/45-7-1947 �दनांक 22, अ�लै 1987

शासनादेश सं�या-865/5-7-949/76 �दनांक 6 मई, 1988

                अराजप��त सरकार� कम�चा�रय� के �च�क�सक�य �माण प� पर अवकाश या अवकाश के �सार के �लए
�दये गये आवेदन प� के साथ �न�न �प� पर �कसी सरकार� �च�क�सा�धकार� �वारा �दया गया �माण प� लगा देना
चा�हए:-

आवेदक के ह�ता�र........................................

                म� �ी ........................................................ के मामले क� सावधानी से �यि�तगत पर��ा करने पर
�मा�णत करता हंू �क �ी ......................................... िजनके ह�ता�र ऊपर �दये हुए ह� ........................... से पी�ड़त
ह�। रोग के इस समय वत�मान ल�ण ह� ................................. /मेर� राय म� रोग का कारण ............................है। आज
क� �त�थ तक �गनकर रोग क� अव�ध .................................. �दन� क� है। जसैा �क �ी ............................. से पछूने
पर �ात हुआ, रोग का पणू� �ववरण �न�न�ल�खत है ...............................। म� समझता हँू �क पणू��प से �वा��य लाभ
करने के �लये �दनांक ...............से ................. तक क� अव�ध के �लए इनक� �यटू� से अनपुि�थ�त �नता�त आव�यक
है।

�च�क�सा�धकार�
सहायक �नयम 95



            �ेणी 'घ' के सरकार� सेवक� के �च�क�सा �माण प� के आधार पर अवकाश या अवकाश के �सार के �लए �दये
गये आवेदन प� के समथ�न  म� अवकाश �वीकृत करने वाले स�म �ा�धकार� िजस �कार के �माण प� को पया��त
समझ� �वीकार कर सकत ेह�।

सहायक �नयम 98

            उस सरकार� कम�चार� से िजसने ए�शया म� �च�क�सीय �माण प� पर अवकाश �लया हो �यटू� पर लौटने से पवू�
�न�न�ल�खत �प� पर �व�थता के �माण प� को ��ततु करने क� अपे�ा क� जायेगी -

            हम/म� ............................................. एत� �वारा यह �मा�णत करता हँू �क हमने/म�ने ..................... �वभाग
के �ी.............................................. क� सावधानी से पर��ा कर ल� है और यह पता लगा है �क वह अब अपनी बीमार�
से म�ुत हो गये ह� और सरकार� सेवा म� �यटू� पर लौटने के यो�य ह�।

            हम/म� यह भी �मा�णत करत ेह�/करता हँू �क उपय�ुत �नण�य पर पहँुचने के पवू� हमने/म�ने मलू �च�क�सीय
�माण-प� का तथा मामले के �ववरण का (अथवा अवकाश �वीकृत करने वाले अ�धकार� �वारा �मा�णत ��त�ल�पय�
का) िजसके आधार पर अवकाश �वीकृत �कया गया था �नर��ण कर �लया है तथा अपने �नण�य पर पहँुचने के पवू� इन
पर �वचार कर �लया है।

सहायक �नयम 43क

            राजप��त अ�धकार� का �च�क�सा �माण प� अवकाश या उसके �सार के �लए सहायक �नयम 89 म�
उि�ल�खत �प� म� �माण-प� �ा�त करना चा�हए। �ा�धकृत �च�क�सा-�माण प� अवकाश या उसके �सार के �लये
सहायक �नयम 89 म� उि�ल�खत �प� म� �माण-प� �ा� त करना चा�हए। �ा�धकृत �च�क�सा�धकार� यह �मा�णत कर
द� �क उनक� राय म� �ाथ� को �च�क�सा प�रषद के सम� उपि�थत होने क� आव�यकता नह�ं है। जब �ा�धकृत
�च�क�सा अ�धकार� �वारा �द�त �माण-प� म� सरकार� सेवक के �च�क�सा प�रषद के सम� उपि�थत होने क�
सं�त�ुत क� जाय अथवा सं�ततु अवकाश क� अव�ध तीन माह से अ�धक हो या तीन माह या उससे कम अवकाश को
तीन माह से आगे बढ़ाया जाये तो संबं�धत राजप��त सरकार� सेवक को उपरो�त व�ण�त �माण-प� �ा�त करने के बाद
अपने रोग के �ववरण-प� क� दो ��तयां लेकर �च�क�सा प�रषद के स�मखु उपि�थत होना होता है।

सहायक �नयम 89 तथा 90

            ऐसे �करण� म� जहां सं�ततु अवकाश क� अव�ध तीन माह से अ�धक हो या तीन माह या उससे कम हो अवकाश
को तीन माह से आगे बढ़ाया जाये, �च�क�सा प�रषद , �वारा �च�क�सा �माण प� �दान करत ेसमय उ�लेख कर �दया
जाना चा�हए �क संबं�धत अ�धकार� को �यटू� पर लौटने के �लए वां�छत �व�थता �माण-प� �ा�त करने के �लये पनु:

प�रषद के सम� उपि�थत होना है या वह उस �माण प� को �ा�धकृत �च�क�सा अ�धकार� से �ा�त कर सकता है।

सहायक �नयम 91 क� �ट�पणी

4-    मात�ृव (�स�ूत) अवकाश

            �स�ूत अवकाश �थायी अथवा अ�थायी म�हला सरकार� सेवक� को �न�न दो अवसर� पर ��येक के स�मखु
अ�ंकत अव�ध के �लए �नधा��रत शत� के अधीन �दान �कया जाता है।



1-    �स�ूत के स�दभ� म�

            �सतूाव�था  पर अवकाश �ार�भ होने के �दनांक से 135 �दन तक।

            य�द �कसी म�हला सरकार� सेवक के दो या अ�धक जी�वत ब�चे हो तो उसे �स�ूत अवकाश �वीकृत नह�ं �कया
जा सकता, भले ह� उसे अवकाश अ�यथा देय हो। �फर भी य�द म�हला सरकार� सेवक के दो जी�वत ब�च� म� से कोई
एक ब�चा ज�म से �कसी असा�य रोग से पी�ड़त हो या �वकलांग या अपंग हो अथवा बाद म� उ�त ि�थ�त उ�प�न हो
गयी हो तो उसे अपवाद �व�प एक अ�त�र�त �स�ूत अवकाश �वीकृत �कया जा सकता है, पर�त ु�स�ूत अवकाश
स�पणू� सेवाकाल म� तीन अवसर� से अ�धक �वीकृत नह�ं �कया जायेगा।

            अि�तम बार �वीकृत �स�ूत अवकाश के समा�त होने के �दनांक से दो वष� �यतीत हो चकेु ह�, तभी दबुारा
�स�ूत अवकाश �वीकृत �कया जा सकता है।

2-    गभ�पात के स�दभ� म�

            गभ�पात के मामल� म� िजसके अ�तग�त गभ���ाव भी है ��येक अवसर पर 6 स�ताह तक का अवकाश �वीकृत 

�कया जा सकता है।

            अवकाश के �ाथ�ना प� के समथ�न म� �ा�धकृत �च�क�सक का �माण प� संल�न �कया जाना चा�हये।

           गभ�पात/गभ���ाव के �करण� म� अनमु�य मात�ृव अवकाश के स�ब�ध म� अ�धकतम तीन बार अनमु�य होने
का ��तब�ध शासन के प�ांक सं�या-4-84/दस-90-216-79 �दनांक 3 मई, 1990 �वारा समा�त कर �दया गया है।

मलू �नयम 101 एवं सहायक �नयम 153

शा0देश सं0: जी-4-394-दस-216-79, �दनांक 4 जनू, 1990

            �स�ूत अवकाश को �कसी �कार के अवकाश लेखे से नह�ं घटाया जाता है तथा अ�य �कार क� छु�ी के साथ
�मलाया जा सकता है।

सहायक �नयम 154

अवकाश वेतन

            �स�ूत अवकाश क� अव�ध म� अवकाश पर ��थान करने के ठ�क पहले �ा�त वेतन के बराबर अवकाश वेतन
अनमु�य होता है।

सहायक �नयम 153

5-    असाधारण अवकाश

            असाधारण अवकाश �न�न �वशषे प�रि�थ�तय� म� �वीकृत �कया जा सकता है-

                        जब अवकाश �नयम� के अधीन कोई अ�य अवकाश देय न हो।



                        अ�य अवकाश देय होने पर भी संबं�धत सरकार� सेवक असाधारण अवकाश �दान करने के �लए
आवेदन करे।

                        यह अवकाश लेखे से नह�ं घटाया जाता है।

मलू �नयम 85

�थायी सरकार� सेवक

            �थायी सरकार� सेवक को असाधारण अवकाश �कसी एक समय म� मलू �नयम 18 के उपब�ध� के अधीन
अ�धकतम 5 वष� तक क� अव�ध के �लए �वीकृत �कया जा सकता है।

            �कसी क� अ�य �कार के अवकाश के �म म� �वीकृत �कया जा सकता है।

मलू �नयम 81-ख (6)

अ�थायी सरकार� सेवक

            अ�थायी सरकार� सेवक को देय असाधारण अवकाश क� अव�ध �कसी एक समय म� �न�न�ल�खत सीमाओ ंसे
अ�धक न होगी :-

तीन मास

छ: मास य�द संबं�धत सरकार� सेवक ने तीन वष� क� �नर�तर सेवा अवकाश अव�ध स�हत परू� कर ल� हो तथा
अवकाश के समथ�न म� �नयम� के अधीन अपे��त �च�क�सा �माण प� ��ततु �कया हो।

18 मास-य�द संबं�धत सरकार� सेवक ने एक वष� क� �नर�तर सेवा परू� कर ल� हो और वह �य रोग अथवा कु�ठ
रोग का उपचार करा रहा हो।

चौबीस मास-स�पणू� अ�थायी सेवा क� अव�ध म� 36 मास क� अ�धकतम सीमा के अधीन रहत ेहुए जन�हत म�
भारत अथवा �वदेश म� अ�ययन करने के �लए इस ��तब�ध के अधीन देय है �क संबं�धत सेवक ने तीन वष� क�
�नर�तर सेवा परू� कर ल� है।

सहायक �नयम 157क (4)

अवकाश वेतन

            असाधारण अवकाश क� अव�ध के �लए कोई अवकाश वेतन देय नह�ं है।

मलू �नयम 85, 87(क) (4) एवं सहायक �नयम 157क(6)(ग)

6-    �च�क�सालय अवकाश

            अधीन�थ सेवाओ ंके कम�चा�रय� को, िजनक� �यटू� म� दघु�टना या बीमार� का �वशषे खतरा हो, अ�व�थता के
कारण अवकाश �दान �कया जा सकता है।



मलू �नयम-101

            �च�क�सालय अवकाश उस �ा�धकार� के �वारा �दान �कया जा सकता है िजसका कत��य उस पद को (य�द वह
�र�त हो) भरने का होता है।

            यह अवकाश उ�ह�ं सरकार� सेवक� को देय है िजनका वेतन �0 1180 ��त मास से अ�धक न हो। (परुाने
वेतनमान म�)

            ऐसे सम�त �थायी अथवा अ�थायी सरकार� सेवक�, िज�ह� अपने कत��य� के कारण खतरनाक मशीनर�,
�व�फोटक पदाथ�, जहर�ल� गैस� अथवा औष�धय� आ�द से काम करना पड़ता है अथवा िज�ह� अपने कत��य�, िजनका
उ�लेख सहायक �नयम 155 के उप �नयम (5) म� है के कारण दघु�टना अथवा बीमार� का �वशषे जो�खम उठाना पड़ता है,

को शासक�य कत��य� के प�रपालन के दौरान  दघु�टना या बीमार� से ��सत  होने पर �च�क�सालय/औषधालय म� भत�
होने पर अथवा वा�य रोगी के �प म� �च�क�सा कराने हेत ु�दान �कया जाता है।

            यह अवकाश चाहे एक बार म� �लया जाये अथवा �क�त� म� �कसी भी दशा म� तीन वष� क� कालाव�ध म� छ: माह
से अ�धक �वीकृत नह�ं क� जायेगी।

सहायक �नयम 155

            �च�क�सालय अवकाश को अवकाश लेखे से नह�ं घटाया जाता है तथा इसे अ�य देय अवकाश से संयोिजत �कया
जा सकता है, पर�त ुशत� यह है �क कुल �मलावट अवकाश अव�ध 28 माह से अ�धक नह�ं होगी।

सहायक �नयम 156

अवकाश वेतन

            �च�क�सालय अवकाश अव�ध के पहले तीन माह तक के �लए वह� अवकाश वेतन �ा�त होता है जो वेतन
अवकाश पर ��थान करने के तरु�त पवू� �ा�त हो रहा हो। तीन माह से अ�धक क� शषे अव�ध के �लये गये अवकाश
वेतन उ�त दर के आधे के �हसाब से �दया जाता है।

सहायक �नयम 155 (3)

7-    अ�ययन अवकाश

            जन �वा��य तथा �च�क�सा अ�वेषण �वभाग�, पशपुालन �वभाग, कृ�ष �वभाग, �श�ा �वभाग, साव�ज�नक
�नमा�ण �वभाग तथा वन �वभाग� म� काय�रत ्�थायी सरकार� सेवक� को जन�हत म� �क�ह�ं व�ैा�नक, �ा�व�धक अथवा
इसी �कार क� सम�याओ ंके अ�ययन या �वशषे पा�य�म को परूा करने के �लए �नधा��रत शत� के अधीन अ�ययन
अवकाश �दया जा सकता है। शासन �वारा इन �नयम� को उपयु��त �वभाग� से �भ�न �कसी भी अ�य सरकार� कम�चार�
के ऊपर भी लागू �कया जा सकता है िजसके मामले म� उनक� यह राय हो �क अ�ययन के �कसी �वशषे पा�य�म को
परूा करने के �लये अथवा �कसी व�ैा�नक या तकनीक� �कार के अ�वेषण के �लये जन�हत म� अवकाश �वीकृत करना
चा�हए।

            यह अवकाश भारत म� अथवा भारत क बाहर अ�ययन करने के �लए �वीकृत �कया जा सकता है। िजन सरकार�
सेवक� ने पांच वष� से �म सेवा क� हो अथवा िज�ह� सेवा�नविृ�त होने का �वक�प देने को तीन वष� या उससे कम समय



रह गया हो, उनको अ�ययन अवकाश साधारणतया �दान नह�ं �कया जाता है।

             एक बार म� बारह माह के अवकाश को साधारणतया उ�चत अ�धकतम सीमा माना जाना चा�हए तथा केवल
साधारण कारण� को छोड़कर इससे अ�धक अवकाश �कसी एक समय म� नह�ं �दया जाना चा�हए।

            स�पणू� सेवा अव�ध म� कुल �मलाकर 2 वष� तक का अ�ययन अवकाश �दान �कया जा सकता है।

          असाधारण अवकाश या �च�क�सा �माण-प� पर अवकाश को छोड़कर अ�य �कार के अवकाश को अ�ययन
अवकाश के साथ �मलाये जाने क� दशा म� सकल अवकाश अव�ध के प�रणाम �व�प संबं�धत सरकार� सेवक क� अपनी
�नय�मत �यटू� से अनपुि�थ�त 28 मह�ने से अ�धक नह�ं होनी चा�हए।

अवकाश वेतन

            अ�ययन अवकाश काल म� अ�� वेतन अनमु�य होता है।

    मलू �नयम 84 एवं सहायक �नयम 146क

8-    �वशषे �वकलांगता अवकाश

            रा�यपाल �कसी ऐसे �थायी अथवा अ�थायी सरकार� सेवक को जो �कसी के �वारा जानबझू कर चोट पहँुचाने
के फल�व�प अथवा अपने सरकार� कत��य� के उ�चत पालन म� या उसके फल�व�प चोट लग जाने अथवा अपनी
अ�धकार�य ि�थ�त के प�रणाम �व�प चोट लग जाने के कारण अ�थायी �प म� �वकलांग हो गया हो, को �वशषे
�वकलांगता अवकाश �दान कर सकत ेह�।

            अवकाश तभी �वीकृत �कया जा सकता है जब�क �वकलांगता, उ�त घटना के �दनांक से तीन माह के अ�दर
�कट हो गई हो तथा संबं�धत सेवक ने उसक� सचूना त�परता से यथास�भव शी� दे द� हो। रा�यपाल �वकलांगता के
बारे म� संत�ुट होने क� दशा म� घटना के तीन माह के प�चात ्�कट हुई �वकलांगता के �लए भी अवकाश �दान कर
सकत ेह�।

            �कसी एक घटना के �लए एक बार से अ�धक बार भी अवकाश �दान �कया जा सकता है। �वकलांगता बढ़ जाये
अथवा भ�व�य म� पनु: वसैी ह� प�रि�थ�तयाँ �कट हो जाय तो अवकाश ऐसे अवसर� पर एक से अ�धक बार भी �दान
�कया जा सकता है।

            अवकाश �च�क�सा प�रषद �वारा �दये गये �च�क�सा �माण-प� के आधार पर �दान �कया जा सकता है तथा
अवकाश क� अव�ध �च�क�सा प�रषद �वारा क� गयी सं�त�ुत पर �नभ�र रहती है, पर�त ुयह चौबीस मह�ने से अ�धक
नह�ं होगी।

अवकाश वेतन

            चार मह�ने पणू� औसत वेतन तथा शषे अव�ध म� अ�� औसत वेतन पर।

मलू �नयम 83 तथा 83 क

9-    लघकृुत अवकाश



            लघकृुत अवकाश अलग से कोई अवकाश नह�ं है। मलू �नयम 84 के अधीन उ�चतर व�ैा�नक, �ा�व�धक या
इसी �कार क� सम�याओ ंके अ�ययन के �लये या �वशषे पा�य�म को परूा करने के �लये अ�ययन अवकाश पर जाने
वाले �थायी सरकार� सेवक� के �वक�प पर उनको �नजी काय� पर अवकाश �वीकृत �कये जाने यो�य जमा कुल अवकाश
का आधा अवकाश लघकृुत अवकाश के �प म� �वीकृत �कया जा सकता है।

            यह अवकाश ए�शया म� 45 �दन तथा ए�शया के बाहर 90 �दन तक एक बार म� �वीकृत �कया जा सकेगा।

            िजतनी अव�ध के �लये लघकृुत अवकाश �वीकृत �कया जाता है उसक� दगुुनी अव�ध उसके �नजी काय� पर
अवकाश खात ेम� जमा अवकाश म� से घटा द� जाती है। �कसी एक बार �वीकृत  �कये जाने वाले अवकाश क� अ�धकतम
अव�ध �नजी काय� पर अवकाश क� �वीकृ�त हेत ु�नधा��रत अ�धकतम अवकाश के आधे के बराबर है।

            यह अवकाश तभी �वीकृत �कया जायेगा जब �वीकता� अ�धकार� को यह समाधान हो जाये �क अवकाश
समाि�त पर सरकार� कम�चार� सेवा म� वापस आयेगा।

मलू �नयम 81-ख(4)

अवकाश वेतन

            अिज�त अवकाश क� तरह अवकाश पर जाने से ठ�क पहले �ा�त वेतन अवकाश वेतन के �प म� अनमु�य है।

मलू �नयम 87-क(4)

(II)    मनैअुल आफ गवन�म�ट आड�र, उ�तर �देश के अ�याय 142 के अधीन अवकाश

आकि�मक अवकाश, �वशषे अवकाश  तथा ��तकर अवकाश

            �व�तीय ह�त पिु�तका ख�ड-दो (भाग 2 से 4) के सहायक �नयम 201 के अनसुार आकि�मक अवकाश को
अवकाश क� मा�यता नह� है और न यह �कसी �नयम के अधीन है। आकि�मक अवकाश पर सरकार� कम�चार� को
�यटू� से अनपुि�थत नह�ं माना जाता और वेतन देय होता है।

            मनैअुल आफ गवन�म�ट आड�र, उ�तर �देश के अ�याय 142 म� आकि�मक अवकाश, �वशषे अवकाश और
��तकर अवकाश से संबं�धत �नयम �दये गये ह�।

��तर 1081 - आकि�मक अवकाश के दौरान काय� का उ�तरदा�य�व

            आकि�मक अवकाश को मलू �नयम के अ�तग�त मा�यता �ा�त नह�ं है। इस�लए आकि�मक अवकाश क�
अव�ध म� सरकार� सेवक सभी �योजन� के �लए �यटू� पर माना जाता है।

            आयि�मक अवकाश के दौरान �कसी ��त�थानी क� तनैाती नह�ं क� जायेगी।

           य�द काया�लय के काय� म� �कसी �कार का �यवधान होता है तो आकि�मक अवकाश �वीकृत करने वाला
अ�धकार� तथा लेने वाला कम�चार� इसके �लए उ�तरदायी होगा।

��तर 1082-आकि�मक अवकाश क� सीमा



            एक कैले�डर वष� म� सामा�यतया 14 �दन का आकि�मक अवकाश �दया जा सकता है।
           एक समय म� 10 �दन से अ�धक का आकि�मक अवकाश �वशषे प�रि�थ�तय� म� ह� �दया जाना चा�हए।

            आकि�मक अवकाश के साथ र�ववार एवं अ�य छु��य� को स�ब� �कये जाने क� �वीकृ�त द� जा सकती है।

            र�ववार, छु��य� एवं अ�य अकार� �दवस य�द आकि�मक अवकाश के बीच म� पड़त ेह� तो उ�ह� जोड़ा नह�
जायेगा।

�वशषे आकि�मक अवकाश

            �वशषे  प�रि�थ�तय� म� कुछ �दन का �वशषे अवकाश �दया जा सकता है। पर�त ुइस अ�धकार का �योग बहुत
कम और केवल उसी दशा म� �कया जाना चा�हए जब�क ऐसा करने के �लए पया��त औ�च�य हो।

शासनादेश सं0: 1094/बी-181/1957, �दनांक: 21 जलुाई, 1962

1-    �ल�पक वग�य का�म�क� के अ�त�र�त अ�य को �दए गए �वशषे अवकाश� क� सचूना सकारण �शासक�य �वभाग
को भेजनी होगी।

2-    शा0सं0 बी-820/दो-बी-ज 55, �दनांक 27-12-1955 तथा एम0जी0ओ0 का परैा 882 व 1087 - रा���य तथा
अ�तरा����य खेलकूद म� भाग लेने के �लए चय�नत �खला�ड़य� को 30 �दन का �वशषे आकि�मक अवकाश �दया जा
सकता है।

3-    मा�यता �ा�त सेवा संघ�/प�रसंघ� के अ�य� एवं स�चव को एक कैले�डर वष� म� अ�धकतम 07 �दन का तथा
काय�का�रणी के सद�य� का अ�धकतम 04 �दन  का �वशषे आकि�मक अवकाश देय होगा। काय�का�रणी के उ�ह�ं
सद�य� को यह स�ुवधा अनमु�य होगी जो बठैक के �थान से बाहर से आये।

(शा0सं0-1694/का-1/83, �दनांक 5-7-83

तथा 1847/का-4-ई-एक-81-83, �दनांक 4-10-83)

��तर 1083 - आकि�मक अवकाश पर म�ुयालय छोड़ने क� पवू� अनमु�त

        आकि�मक अवकाश लेकर म�ुयालय छोड़ने क� दशा म� स�म अ�धकार� क� पवू� �वीकृ�त आव�यक है।

        अवकाश अव�ध म� पता भी स�ूचत �कया जाना चा�हए।

��तर 1084 - सम�ुचत कारण

        आकि�मक अवकाश सम�ुचत कारण के आधार पर ह� �वीकृत �कया जाना चा�हए।

        सरकार� दौरे पर रहने क� दशा म� आकि�मक अवकाश लेने पर उस �दन का दै�नक भ�ता अनमु�य नह�ं है।

��तर 1085 - स�म अ�धकार�

         आकि�मक अवकाश केवल उ�ह�ं अ�धका�रय� �वारा �वीकृत �कया जा सकता है िज�ह� शासनादेश� के �वारा
समय-समय पर अ�धकृत �कया गया है। �कसी भी �कार का संशय होने पर अपने �शास�नक �वभाग को स�दभ� भेजा



जाना चा�हये।

��तर 1086 - आकि�मक अवकाश रिज�टर

        आकि�मक अवकाश �वीकृत करने वाले स�म अ�धकार� �वारा आकि�मक अवकाश तथा �नब�ि�धत अवकाश
का लेखा �न�न �ा�प पर अ�नवाय� �प से रखा जायेगा। इस रिज�टर का पर��ण �नर��णकता� अ�धका�रय� �वारा
समय-समय पर �कया जायेगा।

कम�चार� का नाम  �वीकृत �कया गया आकि�मक अवकाश  �नब�ि�धत अवकाश

पदनाम  14    13    12    11   ..............................  2           1

��तर 1087 - �वशषे आकि�मक अवकाश क� �वीकृ�त

�न�न�ल�खत मामल� म� सरकार� सेवक� को �वशषे आकि�मक अवकाश �वीकृत �कये जाने क� �यव�था क� गयी है:-

1- �व�व�व�यालय सीनेट के सद�य  - या�ा समय स�हत बठैक क� अव�ध तक के �लये
2- प�रवार �नयोजन, नसब�द� (प�ुष) - 6 काय� �दवस
3- नसब�द� (म�हला) - 14 काय� �दवस
4- व�ैा�नक�, अ�धका�रय� को �कसी वक� शाप/

से�मनार म� शोध प� पढ़ने हेतु

- या�ा समय स�हत वक� शाप क� अव�ध

��तर 1088 - भारतवष� से बाहर जाने के �लए अवकाश

            भारतवष� से बाहर जाने के �लये आवे�दत �कये गये अवकाश (आकि�मक अवकाश स�हत) क� �वीकृ�त स�म
अ�धकार� �वारा शासन क� पवूा�नमु�त के नह�ं द� जायेगी।

��तर 1089 - ��तकर अवकाश

अराजप��त कम�चार� को उ�चतर �ा�धकार� के आदेश� के अधीन छु��य� म� अ�त�र�त काय� को �नपटाने के
�लए बलुाये जाने पर ��तकर अवकाश �दया जायेगा।

य�द कम�चार� ने आधे �दन काम �कया है तो उसे आधे �दन �मलाकर एक ��तकर अवकाश �दया जायेगा।

अवकाश के �दन �वे�छा से आने वाले कम�चार� को यह स�ुवधा उपल�ध नह�ं है।

��तकर अवकाश का देय �त�थ से एक माह के अ�दर उपभोग कर �लया जाना चा�हये।

 य�द �यादा कम�चा�रय� को ��तकर अवकाश �दया जाना है तो सरकार� काय� म� बाधा न पड़ने क� �ि�ट से एक
मह�ने क� शत� को �श�थल �कया जा सकता है।

दो �दन से अ�धक ��तकर अवकाश एक साथ नह�ं �दया जायेगा।

आकि�मक अवकाश �वीकृत करने वाला अ�धकार� ��तकर अवकाश क� �वीकृ�त के �लए स�म है। यह
अवकाश केवल अराजप��त कम�चा�रय� को देय है।



(III)    रोजगार अवकाश

                    उ�तर �देश सरकार� सेवक (रोजगार अवकाश) �नयमावल� �दनांक : 31 माच�, 2008 तक लागू रहेगी।

                    रोजगार अवकाश का ता�पय� ऐसे अवकाश से है जो सरकार� �वभाग, अ��सरकार� �वभाग, �कसी �नगम,

प�रषद, साव�ज�नक उप�म या उ�तर �देश सरकार के �वा�म�वाधीन या �नयं�णाधीन �कसी �नकाय से �भ�न �कसी
संगठन म� �कसी �कार के �नजी �यापार या कारोबार या रोजगार आ�द करने के �लए स�म �ा�धकार� �वारा �कसी
सरकार� सेवक को �वीकृत �कया जाय।

                    सरकार� सेवक का ता�पय� अ�खल भारतीय सेवा से �भ�न उ�तर �देश रा�य के ऐसे सरकार� सेवक से है
जो-

            1-    मौ�लक �प से �नय�ुत �नय�मत सरकार� सेवक हो,

            2-    तदथ�, दै�नक वेतन, �नयत वेतन या सं�वदा आधार पर �नय�ुत न �कये गये हो।

            यह �नयमावल� ऐसे �थायी सेवक� सरकार� सेवक� पर लागू होगी िज�ह�ने सेवा म� �थायीकरण �कये जाने के
प�चात ्कम से कम 5 वष� क� सेवा परू� कर ल� और जो अ�खल भारतीय सेवाओ ंसे �भ�न उ�तर �देश क� रा�य सरकार
के �कसी सरकार� �वभाग म� �कसी पद पर �नय�ुत ह�।

यह �नयमावल� �न�न�ल�खत सरकार� सेवक� पर लागू नह�ं होगी :-

�वभाग �े�णयाँ
�च�क�सा �वा��य एवं प�रवार क�याण
�वभाग

�च�क�सा कम�चार�, परैामे�डकल कम�चार� और तकनीक� कम�चार�

�च�क�सा �श�ा अ�यापन कम�चार�, �च�क�सा कम�चार�, परैा मे�डकल कम�चार� और
तकनीक� कम�चार�

तकनीक� �श�ा �वभाग अ�यापन कम�चार�, प�ुतकालय कम�चार�, �योगशाला कम�चार�
उ�च �श�ा अ�यापन कम�चार�, प�ुतकालय कम�चार�, खेल कम�चार� एवं �योगशाला

कम�चार�
बे�सक तथा मा�य�मक �श�ा अ�यापन कम�चार�, प�ुतकालय कम�चार�
गहृ (प�ुलस) अ�ल�पक�य वग�य �ेणी

प�रवी�ाधीन सरकार� सेवक

            ऐसे सरकार� सेवक जो �नलि�बत हो या िजसके �व�� अ�भयोजन या �वभागीय काय�वाह� लि�बत हो वे
रोजगार अवकाश के �लए पा� न ह�गे।

            ऐसे सरकार� सेवक िज�ह�ने एक �नि�चत अव�ध के �लए अपनी सेवाय� �दान करने के �लए सरकार के साथ
कोई ब�ध प� �न�पा�दत �कया है तो �कसी �नयम अव�ध के समापन के पवू� वे रोजगार अवकाश के �लए पा� न ह�गे।

            रोजगार अवकाश परूा होने पर और सरकार� सेवा म� अपने पद पर पनु: काय�भार �हण करने पर उसके �वारा
रोजगार अवकाश अवकाश अव�ध म� �कये गये काय� और रोजगार का एक सं���त �ववरण ��ततु करने क� अपे�ा क�



जायेगी।

            रोजगार अवकाश को चाहने वाला सरकार� सेवक रा�य सरकार के अ�य �वभाग या रा�य सरकार के �वा�म�व
म� �नयं��त या सहायता �ा�त �कसी �नगम, क�पनी या �वाय�तशासी सं�था, �थानीय �ा�धकरण, �थानीय बोड�,
�थानीय �नकास स�म�त आ�द म� �नयिु�त के �लये पा� न होगा।

            ऊपर उि�ल�खत काया�लय� और सं�थाओ ंम� परामश�दाता के �प म� भी काय� करने के �लए पा� न होगा।

            रोजगार अवकाश के दौरान सरकार� सेवक भारत या �वदेश म� कोई अ�य सेवा या �वरोजगार करने का �वतं�
होगा।

            रोजगार अवकाश पर आने के पवू� सरकार� सेवक �वारा धा�रत पद �र�त रखा जायेगा और �कसी भी र��त से
उसे भरा नह�ं जाएगा।

अवकाश अव�ध

            सरकार� सेवक को �यनूतम तीन वष� क� अव�ध और अ�धकतम पाँच वष� क� अव�ध का रोजगार अवकाश
�वीकृत �कया जा सकता है।

            ऐसे सरकार� सेवक� को �कसी भी दशा म� तीन वष� परूा करने के पवू� रोजगार अवकाश से सरकार� सेवा म� काय�
पर वापस आने क� अनमु�त �दान नह�ं क� जायेगी।

            य�द पाँच वष� क� अव�ध के प�चात कोई सरकार� सेवक सरकार� सेवा म� वापस नह�ं लौटता है तो-

1. य�द उसने प�शन हेत ुअह�कार� सेवा क� अपे��त समयाव�ध पणू� कर ल� है तो यह समझा जायेगा �क उसने
�विै�छक सेवा�नविृ�त ले ल� है।

2. य�द उसके �वारा प�शन हेत ुअह�कार� सेवा क� अपे��त समयाव�ध पणू� नह�ं क� गई है तो यह समझा जायेगा �क
उसने सरकार� सेवा से �याग प� दे �दया है।

स�म �ा�धकार�

            समहू 'क' और समहू 'ख' के पद� के सरकार� सेवक� क� दशा म� रा�य सरकार और समहू 'ग' और समहू 'घ' के
पद� के सरकार� सेवक� क� दशा म� �वभागा�य� रोजगार अवकाश �वीकृत/अ�वीकृत करने के �लए सश�त ह�गे।

अवकाश वेतन

            रोजगार अवकाश के दौरान संबं�धत सरकार� सेवक अपने मलू वेतन क� धनरा�श और उस पर भ�त� (मँहगाई
भ�ता, नगर ��तकर भ�ता एवं मकान �कराया भ�ता आ�द) जो उसे ऐसे अवकाश पर जाने के त�काल पवू� अनमु�य था,
के पचास ��तशत धनरा�श पाने का हकदार होगा।

            रोजगार अवकाश क� अव�ध, वा�ष�क वेतन व�ृ� �दान करने के �योजनाथ� संग�णत नह� क� जायेगी।

            �कसी सरकार� सेवक को रोजगार अवकाश �वीकृत करने के �लए सश�त �ा�धकार� रोजगार अवकाश क�
अव�ध के दौरान उसका वेतन आह�रत करने के �लए स�म होगा।



            सामा�य भ�व�य �न�ध, साम�ूहक बीमा योजना, मकान �कराया और आयकर आ�द क� कटौ�तयाँ संबं�धत
सरकार� सेवक के वेतन से �नयमानसुार क� जाय�गी।

            सरकार� सेवक को उनके रोजगार अवकाश पर जाने के पवू� �वीकृत भवन का �नमा�ण या वाहन �य इ�या�द के
�योजनाथ� ऋण� क� वसलू� रोजगार अवकाश क� अव�ध के दौरान �नयमानसुार जार� रहेगी।

अ�य लाभ

            रोजगार अवकाश क� अव�ध म� �कसी सरकार� सेवक क� म�ृय ुहोने क� दशा म� वह �नयमानसुार प�रवार
क�याण योजना या साम�ूहक बीमा योजना से संबं�धत �व�ृत �नयम� के अधीन उपबि�धत लाभ पाने का हकदार
होगा।

            सरकार� सेवक को अपने रोजगार अवकाश क� अव�ध म� पवू� आवं�टत सरकार� आवास बनाये रखने क� अन�ुा
द� जा सकती है। इस �योजन के �लए उससे �थम तीन माह के �लए मानक �कराया और उसके प�चात ्�च�लत बाजार
दर पर �कराये का भगुतान करने क� अपे�ा क� जायेगी।

            सरकार� सेवक, रोजगार अवकाश क� अव�ध म� �च�क�सा ��तप�ूत � क� स�ुवधा �ा�त करने के �लए पा� न होगा।

            रोजगार अवकाश क� अव�ध के दौरान �कसी अ�य �कार के अवकाश क� अनमु�यता न होगी और ऐसी अव�ध
�कसी अ�य �कार के अवकाश क� पा�ता के �लए भी संग�णत नह�ं क� जायेगी।

            रोजगार अवकाश  के दौरान संबं�धत सरकार� सेवक क� �ये�ठता �भा�वत न होगी �क�त ुवह पदो�न�त का
हकदार न होगा। य�द उससे क�न�ठ �यि�त को पदो�न�त �कया जा चकुा है तो उसके रोजगार अवकाश से वापस लौटने
पर उसका का�प�नक पदो�न�त देने पर �वचार �कया जा सकता है।

            रोजगार अवकाश क� अव�ध को प�शन के �लए अह�कार� सेवा क� संगणना के �योजनाथ� नह�ं �गना जायेगा।

रोजगार अवकाश क� अव�ध के दौरान �याग प� अथवा �विै�छक सेवा�नविृ�त

            कोई सरकार� सेवक जो रोजगार अवकाश पर है उ�तर �देश सरकार� सेवक �याग प� �नयमावल�, 2000 के
उपब�ध� के अनसुरण म� रोजगार अवकाश क� अव�ध के दौरान �कसी भी समय �याग प� दे सकता है।

            कोई सरकार� सेवक जो रोजगार अवकाश पर है और िजसने प�शन के �योजनाथ� अह�कार� सेवा क� अपे��त
समयाव�ध पणू� कर ल� ह� रोजगार अवकाश क� अव�ध के दौरान �कसी भी समय सरकार� सेवा से �विै�छक
सेवा�नविृ�त ले सकता है।

शासनादेश सं�या-13/10/2002-क-1-2003, �दनांक 4 जनवर�, 2003

स�दभ� :-

            �व�तीय ह�तपिु�तका ख�ड-दो (भाग 2 से 4) म� व�ण�त मलू �नयम 58 से 104 एवं सहायक �नयम 35 से 172

उ0�0 फ�डामे��स (�थम संशोधन) �नयमावल�, 1992

उ0�0 स�सी�डयर� (अम�नउ्म�ट) �नयमावल�, 1992



उ0�0 स�सी�डयर� (�थम संशोधन) �नयमावल�, 1996

उ0�0 स�सी�डयर� (��वतीय संशोधन) �नयमावल�, 1990

समय-समय पर �नग�त शासनादेश।

TTTTTTTTTTTTTTTTTTT


